1.

CONVENZIONE
per GESTIONE ATTIVITA’ DI PROSELITISMO SINDACALE E SERVIZI
con decorrenza sull’attivita dal XX/XX/XXXX

TRA
XXX XX
nella persona del Suo Legale Rappresentante

dr Crescenzo Coviello - XXXXXXXXX
ROmMa — XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX

E LA STRUTTURA/PROFESSIONISTA CONVENZIONATA/O

Responsabile XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXX Roma

Tel. xXXXXXXXXXX — Cell. XXXXXXXXXXXX

CHE SI IMPEGNA

a segnalare un nominativo per ciascuna sede territoriale interessata dal presente accordo che,
munito delle necessarie competenze anche a seguito di percorso formativo ad hoc, sifara carico di
raccogliere fisicamente la documentazione di Patronato da parte dei cittadini richiedenti. Al fine di
legittimarne la presenza all'interno dei summenzionati locali, sara destinatario di apposito incarico
di collaborazione volontaria di patronato ENASC che non comportera, in ogni caso, la costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato inter partes, rapporto di agenzia o comunque rapporto di
lavoro disciplinato dall'art. 409 c.p.c.; In ogni caso la struttura convenzionata riconosce che i
parametri indicati nel presente accordo non costituiscono in alcun modo retribuzione, compenso o
gualsivoglia emolumento di natura economica ma sono un mero riferimento per quantificare il
congruo rimborso spese per l'attivita sindacale espletata e per i costi sostenuti dalla medesima
struttura firmataria.

Il medesimo soggetto cosi come su incaricato:

a) garantira la riservatezza e diligenza nella conservazione dei dati acquisti utilizzandoli solo ed
esclusivamente per le finalita per cui & stato conferito il mandato di patronato ai sensi del L.gs.
196/03 e del Regolamento UE 2016/679;

b) collaborera con le strutture del Patronato E.N.A.S.C. che gli verranno affiancate garantendo la
virtuosa raccolta documentale secondo le istruzioni trasmesse dai responsabili delle medesime
strutture;



c) non percepira alcun emolumento da parte degli utenti intendendosi l'attivita di Patronato
totalmente gratuita.

La presente convenzione si perfezionera alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione delle parti. La
sua validita e fissata al trentuno dicembre dell’anno successivo a quello di sottoscrizione e si rinnovera
tacitamente, salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da una parte all'altra a mezzo lettera a/r o
con altro mezzo idoneo a garantire la conoscenza della disdetta con un preavviso di trenta giorni, oppure
risoluzione di diritto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 cc. con semplice comunicazione scritta, qualora si
contravvenga ai casi esposti ai punti precedenti e in ogni caso laddove I'U.N.S.I.C. firmataria lo ritenga
insindacabilmente necessario.

La riscossione dei contributi sindacali relativi all’attivita oggetto del presente accordo saranno accreditati
alla struttura sindacale entro trenta giorni dalla data in cui la U.N.S.I.C. firmataria riscuotera gli stessi.
Inoltre, nell'ipotesi di scioglimento della presente, dovuto a qualsiasi causa, compresa la scadenza naturale,
il recesso, la risoluzione alla struttura sindacale o I'attivita infedele e/o in concorrenza saranno riconosciuti i
contributi sindacali, i rimborsi spese maturati alla data di scioglimento con esplicito riferimento ai parametri
riportati dalla presente convenzione.

In caso di chiusura dell’attivita, la struttura convenzionata provvedera, entro gg.60 dalla medesima
cessazione, alla trasmissione di tutta la produzione ivi lavorata e lavoranda all’U.N.S.I.C. firmataria
intendendosi per tale ogni pratica che sia rilevante ai fini del presente accordo oltre la cancelleria, targhe,
timbri, adempimenti amministrativi connessi, ecc. Senza l'espletamento di suddetti adempimenti
I'eventuale rimborso da parte U.N.S.I.C. spettante alla cessata struttura non sara esigibile oltre a rimanere,
la cessata struttura, responsabile per le sanzioni comminate.

" U.N.S.I.C. firmataria a riguardo specifica che nelle erogazioni dei contributi sindacali, secondo i parametri
della presente convenzione, sono gia ricomprese anche le spese di gestione per tutti quei costi che CGN
dovesse affrontare nell'espletamento degliadempimenti oggetto del presente accordo (utenze telefoniche,
cancelleria, ecc) e nessun ulteriore impegno discendera dal presente accordo oltre quelli qui specificamente
previsti.

Contributi Sindacali

A) Prestazioni agricole e/o ordinarie e RR

o Deleghe rilasciate sulle prestazioni DS. Agricole e deleghe rilasciate dai lavoratori agricoli
subordinati che prestano la loro opera in agricoltura, alle dipendenze di aziende pubbliche e
private, cooperative e consorzi;

e Deleghe rilasciate dai Disoccupati e Cassintegrati, titolari di prestazione temporanea di
disoccupazione, mobilita, requisiti ridotti, ecc.;



[l contributo sindacale per le deleghe di cui ai punti 1 e 2 € pari a € 20 (venti euro) una tantum per
ciascuna NASPI contenente delega liquidata dall'INPS e pagata per almeno 9 mesi. Per NASPI
contenente delega liquidata dall'INPS e pagata per periodi superiori ai 9 mesi il contributo sindacale
sara pari a € 30 (trenta euro) una tantum. In alternativa il contributo sara riproporzionato ai mesi
effettivamente pagati.

| contributi sindacali relativi a pratiche liquidate nell’anno solare di riferimento verranno saldati alla
struttura convenzionanda a partire dal 02.05 ed entro e non oltre il 31.07 dell’anno solare successivo.

B) Contributi attivita Patronato ENASC:

e Punto attivita: € 10 (euro dieci//00) — per ciascun punto, ispezionato e riconosciuto valido dal
competente Organo Ispettivo;

. le Parti concordano che la documentazione in originale sara consegnata presso la sede legale

dell’Associazione Territoriale UNSIC RM444 con cadenza semestrale o comunque ogni qualvolta il

legale rappresentante di quest’ultima ne fara richiesta alla struttura convenzionanda, pena

I'annullamento di tutti i rimborsi previsti dalla presente scrittura

Servizi a titolo oneroso resi dall’Associazione UNSIC RM444 o da Societa esterna incaricata. Per tali

servizi il pagamento sara contestuale alla consegna del servizio dietro emissione di regolare fattura

A) RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore PRIVATO: analisi
fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla base
delle norme attualmente in vigore — COSTO 25 + I[VA

B) RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore PUBBLICO (ex INPDAP):
analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla
base delle norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione del T.F.R. o
T.F.S. COSTO 45 +IVA

C) RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore COMPARTO SICUREZZA
(Polizia, Carabinieri, Guardia di Finanza, Esercito): analisi fascicolo previdenziale, calcolo della
rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla base delle norme attualmente in vigore,
indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione del T.F.R. o T.F.S. COSTO 45 + IVA

D) RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore SPETTACOLO (ex
ENPALS): analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle

decorrenze sulla base delle norme attualmente in vigore. COSTO 45 + IVA



G)

H)

CONSULENZA PREVIDENZIALE ON LINE - per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore:
analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla
base delle norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione del T.F.R. o
T.F.S. COSTO 60 +IVA

CONSULENZA PREVIDENZIALE IN PERSONA (solo presso la sede dell’Associazione UNSIC
RM444 in Zona Tiburtina o presso la sede distaccata in zona Romanina) - per calcolo pensione
analisi fascicolo lavoratore: analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile,
calcolo delle decorrenze sulla base delle norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo
e sulla liquidazione del T.F.R. o T.F.S. COSTO 70 + IVA

DIMISSIONI TELEMATICHE - Dimissioni volontarie, risoluzioni consensuali, giusta causa -
COSTO 8 + IVA

PACCHETTO COLF-BADANTE - Consulenza sul contratto di lavoro, gestione del rapporto di
lavoro, assunzione, variazione, cessazione rapporto di lavoro, elaborazione buste paga, tfr,
MAV — Durata pacchetto 12 mesi —COSTO 150 + IVA

CALCOLO DIFFERENZE RETRIBUTIVE PER VERTENZE E CONCILIAZIONI - COSTO da DEFINIRE
CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE (presso la sede legale di RM444) - € 150,00+IVA
SUCCESSIONI—Elaborazione e trasmissione pratiche di successione su richiesta della struttura
sindacale periferica o centro di raccolta - COSTO 330 + VA

CONSULENZA LEGALE — Prima valutazione gratuita. Lavoro, Penale, Amministrativo, Civile -
ULTERIORI COSTI da DEFINIRE

M) CONSULENZA MEDICO —LEGALE —Prima Valutazione gratuita. Perizie medico legali per ricorsi

di invalidita civile, infortuni, sinistri stradali, malattia professionale, opposizione INAIL -
ULTERIORI COSTI da DEFINIRE

CONSULENZA NOTARILE - COSTO da DEFINIRE

RISARCIMENTO PER ERRORE MEDICO E/O STRUTTURA SANITARIA —Prima Valutazione legale
e medico legale gratuita — ULTERIORI COSTI da DEFINIRE

CORSO DI FORMAZIONE BASE PER OPERATORI DI PATRONATO — 20 ore — 250 € + IVA
CORSO DI FORMAZIONE BASE PER OPERATORI SINDACALI - 20 ore — 250 € + IVA

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE PER OPERATORI DI PATRONATO 4.0 — 320
ore —COSTO DA DEFINIRE

PROGETTAZIONE E CREAZIONE LOGO — COSTO da DEFINIRE (no stampal)

PROGETTAZIONE E CREAZIONE MANIFESTI, VOLANTINI, VETROFANIE - COSTO da DEFINIRE

(no stampal)



U) PROGETTAZIONE E CREAZIONE TIMBRI PERSONALIZZATI — COSTO da DEFINIRE (no stampal)

V) PROGETTAZIONE E CREAZIONE BANNER PUBBLICITARI - COSTO da DEFINIRE (no stampa!)

W) PROGETTI EDITORIALI (Riviste, brochure, ecc.) - COSTO da DEFINIRE (no stampa!)

X) PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE SITI WEB PROFESSIONALI - COSTO da DEFINIRE

Y) PACCHETTO PROMOZIONE STUDIO PROFESSIONALE - € 999 + IVA (comprende la realizzazione
di n° 2 bozze di Logo, n° 2 bozze bigliettini da visita, n° 2 bozze carta intestata, n° 2 bozze
buste intestate, n° 2 bozze timbri grafici studio, n° 2 bozze volantino pubblicitario servizi, n° 2
bozze banner pubblicitari per sito internet, n° 3 bozze SITO INTERNET professionale,

creazione/restyling pagina Facebook, creazione/restyling pagina Instagram, n° 52

aggiornamenti sito internet (uno a settimana), n° 52 aggiornamenti pagina Facebook, n° 52

aggiornamenti pagina Instagram)

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, i

[l Professionista Il Presidente Ass. Terr. UNSIC RM444
della Struttura Periferica



