
NUOVO MODELLO PER RICHIESTA DIMISSIONI TELEMATICHE – Versione 09/2022 

DELEGA ADEMPIMENTI PER PROCEDURA DIMISSIONI ONLINE 
Il/la sottoscritto/a___________________________________ nato/a a_______________________ 

il______________e residente in ______________________________________________(______) 

alla via_____________________________________ c.f. _________________________________ 

recapito telefonico_____________________mail________________________________________ 

identificato/a a mezzo ______________________ n.______________ rilasciata il _____________ 

che si allega alla presente, dipendente dell’azienda__________________________________con sede 

in _______________________________________________________________(____) alla via 

_____________________________________P.IVA/Cod.Fisc___________________________ 

indirizzo PEC azienda _____________________________________________________________ 

dal __________________(se assunto prima del 2008 fornire copia UNILAV assunzione) 

DELEGA 
La Sede Zonale del Patronato ENASC di Roma con sede in Roma alla Via 
_______________________________________, all’espletamento delle procedure e di ogni 
adempimento inerenti la compilazione e la trasmissione al datore di lavoro e alla Direzione Territoriale 
del Lavoro competente delle proprie dimissioni online ai sensi del decreto legislativo n. 151 del 2015 e 
del Decreto 15 dicembre 2015 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 7 dell’11 gennaio 2016, ratificandone l’operato sin da subito ed esonerando il 
predetto Patronato da qualsivoglia responsabilità diretta, indiretta, collaterale, conseguente alla presente 
richiesta di dimissioni telematiche 

DICHIARA  

• che l’ultimo giorno di lavoro è il  **_____/_____/_________**         

• e di volersi dimettere a far data dal  **_____/_____/_________** 

 

Allega  

1) Copia di una busta paga riferita all'ultimo trimestre 

2) Copia documento di riconoscimento e codice fiscale 

3) Copia _____________________________________ 

 

Roma, ___/___/_______                     in Fede 

______________________________________ 

Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 
Il sottoscritto _______________________________ dichiara di avere ricevuto le informazioni di cui all’art.13 del D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, specificamente per quanto concerne i diritti 
riconosciuti ex art. 7, e conseguentemente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.Lgs. n. 196/2003, e di aver ricevuto 
l’informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR -Regolamento UE 2016/679 e presta liberamente il consenso al 
trattamento dei propri dati personali secondo le modalità e per le finalità connesse e strumentali alla gestione del 
presente rapporto/mandato/adempimento. 

Roma, ___/___/_______                     in Fede 

______________________________________ 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;151#_blank
http://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2016/01/MLDecretoDimissioniTelematiche.pdf#_blank
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